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Agile w GoldenLine

* Kultura organizacyjna
* Wprowadzanie zmian
* Implementacja praktyk Agile

* Sposoby ha empowerment
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Agile w GoldenLine

* Wprowadzanie zmian



Retrospekcje

* SpOjrz w przesztosc
* Zdefiniuj akcje (z deadlinem)

* Wyznacz osoby odpowiedzialne

* Czasami wprowadzaj ,,na probe”



Agile w GoldenLine

* Implementacja praktyk Agile



Planowanie i szacowanie

* Planning Poker i User Stories
* Oddzielne szacowanie Backend/Frontend

* Obowigzkowa obecnos¢ PO



Iteracje

* Brak iteracji ?

* [teracje zmiennej dtugosci







Proces i Task Board S







Agile w GoldenLine

* Sposoby ha empowerment



Biznesowe projekty IT

v




20%

Czasu na realizacje
wtasnych potrzeb i
pomystow



Podsumowanie

* GLi Agile idealnie do siebie pasujg :-)

* Chcesz zmieniac ? Zdefiniuj akcje i owneréw!
* Zaciggnij PO na spotkanie! Koniecznie!

* Nie boj sie oddzielnego szacowania!

* lteracje zmiennej dtugosci sg super!

* Empower your team”!



Kara za nieobecnosc na

porannym spotkaniu to...



Browar dla wszystkich :-)
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