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 Spójrz w przeszłość
 Zdefiniuj akcje (z deadlinem)
 Wyznacz osoby odpowiedzialne

 Czasami wprowadzaj „na próbę”

Retrospekcje
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 Planning Poker i User Stories
 Oddzielne szacowanie Backend/Frontend
 Obowiązkowa obecność PO

Planowanie i szacowanie



Iteracje
 Brak iteracji ?
 Iteracje zmiennej długości



Proces i Task Board



Proces i Task Board



Foto tablicy z postępami projektów!!!
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Biznesowe projekty IT



20%
Czasu na realizację 
własnych potrzeb i 

pomysłów



 GL i Agile idealnie do siebie pasują :-)
 Chcesz zmieniać ? Zdefiniuj akcje i ownerów!
 Zaciągnij PO na spotkanie! Koniecznie!
 Nie bój się oddzielnego szacowania!
 Iteracje zmiennej długości są super!
„Empower your team”!

 Podsumowanie



Kara za nieobecność na 

porannym spotkaniu to...



Browar dla wszystkich :-)



Karol Traczykowski

http://www.goldenline.pl/karol-traczykowski
karol.traczykowski@goldenline.pl
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